Ensemble de données sociales

TOTAL DES EMPLOYES

GRI 102-7

EMPLOYES PAR TYPE DE CONTRAT

GRI 102-8

Canada  Etats-Unis
2014 1333 137
2015 1350 160
2016 1331 168
2017 1113 163
2018 1057 165

2014
2015
2016
2017
2018

Permanent
93%

91%

91%

91%

93%

Total
1470
1510
1499
1276

1222 )

Temporaire Temps partiel

5%
6%
6%
5%
4%

Canada : Contrat de travail

2014 2015
Permanent 1228 1222
Temporaire 73 85
Temps partiel 32 43

2014 2015
Permanent 92% 91%
Temporaire 5% 6%
Temps partiel 2% 3%
GRI1102-8

CONVENTIONS COLLECTIVES

Total des
employés

2%
3%
3%
3%
3%

2016
1204
87

40

2016
90%
7%
3%

=

Canada Type de Total des
contrat de Effectifs selon le sexe effectifs
PT perm F 414
H 562 2
Temp F 35
H 15 2
TP perm F 19
H 12 e
Total F 468
H 589 Lt
Type de
Etats-Unis contrat de Total des
travall Effectifs selon le sexe effectifs
TP perm F 77 163
H 86
Temp F 0 0
H 0
TP perm F 1 5
H 1
Total F 78
H g7 165
CAetUS Total général PT perm-F 491
PT perm - H 648
Temp - F 35
Temp-H 15
TP perm - F 20
TP perm - H 13
Total 1222

2017
1008
67

38

2017
91%
6%
3%

% employés
syndiqués

*Temporaire = contrat a plein temps, contrat a temps partiel, temporaire a temps partiel, emploi occasionnel,

emploi saisonnier et stage

GRI'102-8

Etats-Unis : Contrat de travail

2018 2014
976 136
50 0]
31 1
2018 2014
92% 99%
5% 0%
3% 1%

Employés
Employés non
syndiqués syndiqués
Total 44 1178
GRI 102-41

1222

EMPLOYES PAR SEXE, AGE ET REGION

NOMBRE D’EMPLOYES PAR SEXE - 2014

2014-Canada

2014-Etats-Unis

Hommes Femmes Hommes
Moins de 30 ans 81 83 8
De 30 a50 ans 319 327 32
Plus de 50 ans 337 186 24
Total 737 596 64

Moins de 30 ans
De 30 a50 ans
Plus de 50 ans
Total

NOMBRE D’EMPLOYES PAR SEXE - 2016

2014-Canada
Hommes

49%

49%

64%

55%

2016-Canada

Femmes
51%

51%

36%
45%

2014-Etats-Unis
Hommes
35%
45%
56%
47%

2016-Etats-Unis

3,6%

Femmes
15

39

19

73

Femmes
65%
55%
44%
53%

Total 2014
Hommes Femmes
89 o8
351 366
361 205
801 669
Total 2014
Hommes Femmes
48% 52%
49% 51%

36%
46%

64%
54%

2015
156

2015
97,5%
0,6%
1,9%

2016 2017
164 158

0 1

4 4
2016 2017
97,6% 96,9%
0,0% 0,6%
2,4% 2,5%

NOMBRE D’EMPLOYES PAR SEXE - 2015
2015-Canada

Hommes
Moins de 30 ans 75
De 30 a50 ans 31
Plus de 50 ans 341
Total 727

Moins de 30 ans
De 30 a50 ans
Plus de 50 ans
Total

NOMBRE D’EMPLOYES PAR SEXE - 2017

2015-Canada
Hommes
45%
49%
62%
54%

2017-Canada

Type
d’emploi
PT

Canada

TP

Total

Type
d’emploi

Etats-Unis

PT

TP

Total

CA et US Total général

Total des
Effectifs selon le sexe effectifs
F 437
H 570 1007
F 31
H 19 2l
F 468
H 539 1 057
Total des
Effectifs selon le sexe effectifs
F 77
163
H 86
F 1
H 1 2
F 78
H 87 165
PT - Femmes 514
PT - Hommes 656
TP - Femmes 32
TP - Hommes 20
Total 1222

2018
163

2018
98,8%
0,0%
1,2%

Femmes
9l

324

208

623

Femmes
55%

51%

38%
46%

*PT = Tous les employés a plein temps, y compris les employés temporaires

*TP = Tous les employés a temps partiel,

GRI 102-8

y compris les employés temporaires

Total 2015
Hommes Femmes
91 104
345 373
365 232
801 709
Total 2015
Hommes Femmes
47% 53%
48% 52%

39%
47%

61%
53%

Hommes Femmes
Moins de 30 ans 64 81
De 30 a50 ans 315 309
Plus de 50 ans 337 225
Total 716 615

Hommes
18

36

26

80

2016-Etats-Unis

Femmes
12

52

24

88

Hommes
Moins de 30 ans 35
De 30 a50 ans 81
Plus de 50 ans 44
Total 160

2017-Canada

Femmes
55

70

22

147

Total 2017
Hommes Femmes
46 59
87 78
45 26
178 163

Total 2017

Moins de 30 ans
De 30 a50 ans
Plus de 50 ans
Total

NOMBRE D’EMPLOYES PAR SEXE - 2018

2016-Canada
Hommes

44%

50%

60%

54%

Fem

mes
56%
50%
40%
46%

Hommes
60%

41%

52%
48%

2018-Etats-Unis

Femmes
40%
59%
48%
52%

Total 2016
Hommes Femmes
82 93
351 361
363 249
796 703
Total 2016
Hommes Femmes
47% 53%
49% 51%
59% 41%

53% 47%

2018-Canada

Hommes Femmes
Moins de 30 ans 50 72
De 30 a 50 ans 275 236
Plus de 50 ans 264 160
Total 589 468

2018-Canada

Hommes
21
43
23
87

2018-Etats-Unis

Femmes

47
23
78

Total 2018
Hommes Femmes
71 80
318 283
287 183
676 546

Total 2018

Moins de 30 ans
De 30 a50 ans
Plus de 50 ans
Total

GRI 405-1
GRI'102-8
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Hommes
41%

54%
62%
56%

Femmes

59%
46%
38%
44%

Hommes
12%
48%
50%
53%

Femmes
28%
52%
50%
47%

Femmes
53%
47%
39%
45%

Hommes
47%

53%

61%

55%

Hommes
39%
54%
67%
52%

Moins de 30 ans
De 30 a50 ans
Plus de 50 ans
Total

Femmes
61%

46%
33%
48%

2015-Etats-Unis

Hommes Femmes

16 13

34 49

24 24

74 86
2015-Etats-Unis

Hommes Femmes

55% 45%

41% 59%

50% 50%

46% 54%
2017-Etats-Unis

Hommes Femmes

11 4

6 8

1 4

18 16
2017-Etats-Unis

Hommes Femmes

73% 27%

43% 57%

20% 80%

53% 47%

Femmes
56%
47%
37%
48%

Hommes
44%
53%
63%
52%

Bentall Kennedy Data, at December 31, 2018
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EMPLOYES PAR CATEGORIE D’EMPLOI ET PAR SEXE

2014 2015 2016 2017 2018
Catégorie Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Haute direction 16% 83% 17% 85% 15% 83% 17% 81% 19%
Cadres supérieurs 31% 64% 36% 59% 41% 61% 39% 59% 41%
Cadres intermédiaires 47% 51% 49% 50% 50% 53% 47% 55% 45%
Professionnels / Technigues 55% 45% 55% 46% 54% 46% 54% 49% 51%
Administration / Opérations 46% 53% 47% 54% 46% 52% 48% 55% 45%

POURCENTAGE D’EMPLOYES QUI FONT L’OBJET D’EVALUATIONS DU RENDEMENT POURCENTAGE D’EMPLOYES QUI FONT L’OBJET D’EVALUATIONS DU RENDEMENT

2014 2015

Haute direction 100% 100% 100% 100% 100% Hommes 100%
Cadres supérieurs 100% 100% 100% 100% 100% Femmes 100%
Cadres intermédiaires 100% 100% 100% 100% 100% Globalement 100%
Professionnels/Techniques 100% 100% 100% 100% 100%
Admin./Opérations 100% 100% 100% 100% 100%
Globalement 100% 100% 100% 100% 100%

GRI1 404-3

ACCIDENTS DU TRAVAIL

2014 2015 2016 2017 2018
Total des demandes d’indemnités d’employés 14 18 7 9 7
Taux d’accidents du travail* 0,95% 1,19% 0,53% 0.81% 0,66%
Taux d’accidents du travail* Canada - hommes 1,49% 1,87% 0,70% 1.18% 0,85%
Taux d’accidents du travail* Canada - femmes 0,17% 0,42% 0,33% 0.38% 0,43%
Taux d’accidents du travail* Etats-Unis - hommes 3,13% 0 0 0 0
Taux d’accidents du travail* Etats-Unis - femmes 0 0] 0 0 0]
Nombre total de jours de travail manqués a cause 221 287,5 254 122 351
de ces demandes**
Total des jours de travail manqués liés aux 342 0 0 0 0
demandes d’'indemnités d’employés I'année
précédente
Déces attribuables a des accidents du travalil 0 0 0 0 0
Contraventions pour non-conformité 0 0 0 0 0

GRI 403-2

ROULEMENT DES EMPLOYES

2014** 2015*** 2016*** 2017**
Canada  Etats-Unis Total Canada  Etats-Unis Total Canada Etats-Unis Total Canada  Etats-Unis
Nombre de nouveaux employeés 249 29 278 269 23 292 220 45 265 307 34
Taux de roulement 140 20 160 162 27 189 174 26 200 149 33
Total des employés 1147 147 1294 1260 137 1397 1244 168 1412 1113 163
% de roulement 12,2% 13,6% 12,4% 12,9% 19,7% 13,5% 14,0% 15,5% 14.2% 13.4% 20.2%
ROULEMENT DES EMPLOYES PAR SEXE
2014 *** 2015*** 2016*** 2017
Canada  Etats-Unis Total Canada  Etats-Unis Total Canada Etats-Unis Total Canada  Etats-Unis
Roulement - hommes 86 13 99 62 16 78 89 13 102 76 13
Total - hommes 713 64 177 700 74 174 686 80 766 591 84
Taux de roulement - hommes 12,1% 20,3% 12, 7% 8,9% 21,6% 10,1% 13,0% 16,3% 13.3% 12.9% 15.5%
Roulement - femmes 76 14 90 66 12 78 85 13 98 73 20
Total - femmes 547 73 620 565 85 650 558 88 646 522 79
Taux de roulement - femmes 13,9% 19,2% 14,5% 11,7% 14,1% 12,0% 15,2% 14,8% 15.2% 14.0% 25.3%

ROULEMENT DES EMPLOYES PAR GROUPE D’AGE

2018***

Total Canada  Etats-Unis Total
341 263 30 293
182 196 25 221

1276 1057 165 1222

14.3% 18.5% 15.2% 18.1%

2018***

Total Canada  Etats-Unis Total
89 91 12 103
675 589 87 676
13.2% 15.4% 13.8% 15.2%
93 105 13 118
601 468 78 546
15.5% 22.4% 16.7% 21.6%

2014*** 2015%** 2016*** 2017***

Canada  Etats-Unis Total Canada  Etats-Unis Total Canada Etats-Unis Total Canada  Etats-Unis
Roulement <30 26 5 31 22 4 26 28 5 33 26 9
Total <30 124 23 147 122 28 150 108 30 138 128 30
Taux de roulement <30 21,0% 21, 7% 21,1% 18,0% 14,3% 17,3% 25,9% 16, 7% 23.9% 20.3% 30.0%
Roulement 30-50 77 17 94 61 16 77 71 14 85 78 18
Total 30-50 628 71 699 611 83 694 601 88 689 550 85
Taux de roulement 30-50 12,.3% 23,9% 13,4% 10,0% 19,3% 11,1% 11,8% 15,9% 12.3% 14.2% 21.2%
Roulement >50 59 5 64 45 8 53 75 7 82 45 6
Total >50 508 43 551 532 48 580 535 50 585 435 48
Taux de roulement >50 11,6% 11,6% 11,6% 8,5% 16,7% 9,1% 14,0% 14,0% 14.0% 10.3% 12.5%

***Les taux de roulement sont calculés en fonction des employés réguliers a plein temps et a temps partiel uniquement. lls ne comprennent ni les licenciements qui sont le résultat de I'aliénation de biens ni les employés contractuels.

GRI1401 -1

DIAGRAMMES
Dépenses en formation
Total des employés (Canada et Etats-Unis)
2018 406 778
1500 - 0 ]
1250 163 cor | < -o:
1000
750
1333
500 1113 392 918
0 0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000
2014 2015 2016 2017 2018 m $ dépensés sur des cours et des séminaires pour les employés non visés par le recouvrement des dépenses.
. . Les frais associés aux congres non compris.
m Canada ® Etats-Unis
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2018***

Total Canada  Etats-Unis Total

35 42 6 48

158 122 29 151
22.2% 34.4% 20.7% 31.8%

96 87 13 100
635 511 90 601
15.1% 17.0% 14.4% 16.6%
51 67 6 73
483 424 46 470
10.6% 15.9% 13.0% 15.5%

AUTRES

total des dons de société

525167 $ CA

Bentall Kennedy Data, at December 31, 2018



